NACRT
Na temelju članka 36. stavka 6. Zakon o zaštiti na radu („Narodne novine“, broj 71/2014, 118/2014 – ispravak i 154/2014), ministar zdravlja uz suglasnost ministra rada i mirovinskog sustava donosi

PRAVILNIK
O POSLOVIMA S POSEBNIM UVJETIMA RADA I UVJETI KOJE MORAJU ISPUNJAVATI RADNICI KOJI OBAVLJAJU TE POSLOVE

Članak 1.

(1) Ovim Pravilnikom propisuju se poslovi s posebnim uvjetima rada, uvjeti koje moraju ispunjavati radnici koji obavljaju te poslove te rokovi zdravstvenih pregleda radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada i drugim poslovima.
(2) Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li korišteni u muškome ili ženskome rodu obuhvaćaju na jednak način i muški i ženski rod.
Članak 2.

U smislu odredaba ovoga Pravilnika pojedini izrazi imaju sljedeće značenje:

1. Prethodni pregled je pregled koji obavlja specijalist medicine rada/medicine rada i sporta u svrhu ocjene zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada prije zapošljavanja na poslovima s posebnim uvjetima rada i prije početka školovanja za poslove s posebnim uvjetima rada.
2. Periodični pregled je pregled koji obavlja specijalist medicine rada/medicine rada i sporta u svrhu ocjene zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada kod učenika u zadnjoj godini školovanja za poslove s posebnim uvjetima rada i kod radnika zaposlenim na poslovima s posebnim uvjetima rada u rokovima određenim u Prilogu III. koji se nalazi u privitku ovoga Pravilnika i čini njegov sastavni dio
3. Izvanredni pregled je pregled  koji se obavlja  kada poslodavac, izabrani liječnik ili specijalist medicine rada/medicine rada i sporta zbog  nagle promjene zdravstvenog stanja radnika posumnja da radnik nije zdravstveno sposoban za daljnje obavljanje dotadašnjih poslova,  u slučaju kada je prekoračena granična vrijednost  izloženosti za štetnost sa akutnim ili subakutnim djelovanjem ili se dogodio incident u kojem je moglo doći do povećane izloženosti radnika.
4.  Izlazni pregled je pregled  koji se obavlja kada radnik napušta tvrtku ili radno mjesto na kojem je bio izložen štetnostima i naporima, a u svrhu utvrđivanja zdravstvenog stanja radnika prilikom odlaska s tog radnog mjesta. 
5. Periodični pregled s rokom kraćim od propisanog je pregled koji se  obavlja u medicinski opravdanim slučajevima po indikaciji specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta u roku kraćem od propisanog ovim Pravilnikom. 
6. Granična vrijednost izloženosti na radu (GVI) je granica od prosjeka vremenski izmjerenih koncentracija (prosječna koncentracija) tvari (plinova, para, aerosola, prašine) u zraku na mjestu rada u zoni disanja radnika u odnosu na određen ciljani period. Smatra se da utvrđena granična vrijednost izloženosti pri temperaturi od 20 °C i tlaku zraka od 1013 mbara prema sadašnjim saznanjima ne dovodi do oštećenja zdravlja pri svakodnevnom osmosatnom radu (uz normalne mikroklimatske uvjete i umjereno fizičko naprezanje), a izražena je u ml/m³ (ppm), odnosno u mg/m³ ili u broju vlakana /cm³.
7. Wind chill indeks je temperatura koju ljudi „osjećaju“ kada se nalaze na otvorenom (osjećajna temperatura), pri temperaturi od 10°C i nižoj i brzini vjetra većoj od 4,8 km/h. Izražava se u stupnjevima celzijusa (°C). Standard je prihvatila i Republika Hrvatska kao HRN ISO 11079:2008.
8. IVGT  indeks je Indeks vlažne globus temperature detaljnije je opisan u standardu ISO 7243, a u obzir uzima mikroklimatske čimbenike, poput temperature zraka, vlažnosti i brzine strujanja zraka, koji doprinose percepciji topline kod ljudi.
9. Osoba na školovanju je učenik ili student koji se školuje u programu ili za poslove s posebnim uvjetima rada. 
Članak 3.

(1) Poslovi s posebnim uvjetima rada  su poslovi kod kojih, uz sve primijenjene mjere zaštite na radu, postoji povećan rizik od ozljeda na radu, ozljeđivanja drugih osoba, oštećenja materijalnih dobara i pojave profesionalnih bolesti zbog  izloženosti štetnostima i naporima
(2) Popis poslova s posebnim uvjetima rada te dinamika zdravstvenih pregleda navedeni su u Prilogu I. koji se nalazi u privitku ovoga Pravilnika i čini njegov sastavni dio.
(3) Poslovima s posebnim uvjetima rada u smislu odredaba ovoga Pravilnika smatra se i školovanje za poslove na kojima u dijelu praktične nastave, uz sve primijenjene mjere zaštite na radu, postoji povećan rizik od ozljeda na radu, ozljeđivanja drugih osoba, oštećenja materijalnih dobara i pojave profesionalnih bolesti zbog  izloženosti štetnostima i naporima.
(4) Popis srednjoškolskih obrazovnih programa koji sadrže u dijelu praktične nastave poslove s posebnim uvjetima rada nalazi se u Prilogu II. koji se nalazi u privitku ovoga Pravilnika i čini njegov sastavni dio.
Članak 4.

(1) Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri čijem obavljanju radnik koji radi na tim poslovima, osim uvjeta propisanih Zakonom o zaštiti na radu (u daljnjem tekstu: Zakon) i Zakonom o radu, obvezno mora ispunjavati propisane posebne uvjete koji se odnose na dob, stručnu osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno psihičku sposobnost. 
(2) Učenik koji poslove s posebnim uvjetima rada obavlja tijekom praktične nastave obvezno mora ispunjavati propisane posebne uvjete koji se odnose na zdravstveno stanje, odnosno psihičku sposobnost.
(3) Radnik i učenik iz stavka 1. i 2. ovoga članka mora ispunjavati posebne uvjete radi prevencije nastanka ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i invalidnosti, ozljeđivanja drugih osoba i oštećenja materijalnih dobara.
Članak 5.

Na poslovima s posebnim uvjetima rada  poslodavac ne smije zaposliti osobu mlađu od 18 godina, osim u slučajevima kada je to propisano posebnim propisima. 
Članak 6.

(1) Za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada zdravstvena sposobnost utvrđuje se prije početka i tijekom  školovanja, te prije, tijekom i nakon zaposlenja na tim poslovima, ako ovim Pravilnikom za pojedine poslove nije drugačije uređeno. 
(2) Radnici u dobi od 18. do 21. godine života zaposleni na poslovima s posebnim uvjetima rada pregledavaju se u roku od jedne godine, bez obzira na opasnosti, napore i štetnosti kojima su izloženi na radnom mjestu.
Članak 7.

(1) Zdravstvenu sposobnost  za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada  utvrđuje specijalist medicine rada/medicine rada i sporta. Zdravstvena sposobnost utvrđuje se zdravstvenim pregledima sukladno pravilima struke medicine rada i odredbama ovoga Pravilnika.
(2) U donošenju ocjene o zdravstvenoj sposobnosti za rad na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada kod kojih se ocjenjuje i psihološka sposobnost, sudjeluje i psiholog.
(3) Specijalist medicine rada/medicine rada i sporta može zatražiti konzilijarno mišljenje liječnika drugih specijalnosti u sklopu utvrđivanja zdravstvene sposobnosti za poslove s posebnim uvjetima rada.
(4) Specijalist medicine rada/medicine rada i sporta nije obvezan pridržavati se mišljenja liječnika drugih specijalnosti i psihologa ako na osnovi svoga znanja zaključi da bi primjenom tog mišljenja ugrozio zdravlje radnika ili sigurnost rada.

Članak 8.

(1) Osim utvrđivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, specijalist medicine rada/medicine rada i sporta propisuje i mjere koje poslodavac mora provesti na svim razinama prevencije oštećenja zdravlja kod pojedinog radnika. U slučaju sumnje na profesionalnu bolest, specijalist medicine rada/medicine rada i sporta provodi potreban dijagnostički postupak.
(2) Specijalist medicine rada/medicine rada i sporta propisuje i mjere koje poslodavac mora provesti za grupe radnika koji rade na istim ili sličnim poslovima kada smatra da je to potrebno.
(3) U svrhu prevencije oštećenja zdravlja radnika poslodavac, sukladno Zakonu, mora omogućiti specijalisti medicine rada/medicine rada i sporta obilazak radnih mjesta i procjenu izloženosti opasnostima, štetnostima i naporima na  radnom mjestu, te uvid u procjenu rizika na radnom mjestu.
Članak 9.

Specijalist medicine rada/medicine rada i sporta koji ocjenjuje sposobnost za rad na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada dužan je voditi evidenciju o pregledanim učenicima i radnicima.
Članak 10.

Zdravstveni pregledi za radna mjesta s posebnim uvjetima rada su prethodni pregled, periodični pregled, izvanredni pregled, periodični pregled s rokom kraćim od propisanog i izlazni pregled. 
Članak 11.

(1) Nakon obavljenog zdravstvenog pregleda specijalist medicine rada/medicine rada i sporta izdaje uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika (u daljnjem tekstu: uvjerenje).
(2) Nakon obavljenog pregleda specijalist medicine rada/medicine rada i sporta u uvjerenje upisuje ocjenu sposoban, nesposoban, privremeno nesposoban  ili ocjena se nije mogla dati.
(3) Kod ocjene privremene nesposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, navodi se očekivani rok privremene nesposobnosti te navodi vrijeme slijedećeg pregleda.
(4) Kada se zdravstvena sposobnost ne može ocijeniti radi potrebe provođenja dodatne obrade za donošenje ocjene, specijalist medicine rada/medicine rada i sporta upućuje učenika ili radnika na dodatnu obradu. Nakon provedene dodatne obrade specijalist medicine rada/ medicine rada i sporta daje ocjenu sposoban ili nesposoban. 
Članak 12.

(1) Sposobnost za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada za poslove koji su određeni posebnim propisima utvrđuje  se sukladno tim propisima.

(2) Poslovi određeni posebnim propisima navedeni su u Prilogu III. ovoga Pravilnika. 

Članak 13.

(1) Izgled i sadržaj uputnice kojom poslodavac šalje radnika na pregled za ocjenu zdravstvene sposobnosti i uvjerenja koje izdaje specijalist medicine rada/medicine rada i sporta propisani su u Prilogu IV. koji se nalazi u privitku ovoga Pravilnika i čini njegov sastavni dio
(2) Izgled i sadržaj uputnice kojom obrazovna ustanova šalje osobu na školovanje i uvjerenja koje izdaje specijalist medicine rada/medicine rada i sporta  propisani su u Prilogu V. koji se nalazi u privitku ovoga Pravilnika i čini njegov sastavni dio. 
Članak 14.

(1) Do donošenja posebnog propisa utvrđivanje zdravstvene sposobnosti vatrogasaca provodi se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada („Narodne novine“, broj 5/1984).
(2) U slučaju da se izvan snage stavi bilo koji od posebnih propisa koji propisuju obvezu utvrđivanja zdravstvene  sposobnosti pojedinih skupina radnika koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada, ti će poslovi biti propisani ovim Pravilnikom.
Članak 15.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaju važiti odredbe Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada („Narodne novine“, broj 5/1984) osim u dijelu koji se odnosi na utvrđivanje zdravstvene sposobnosti vatrogasaca.
Članak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u „Narodnim novinama“.
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PRILOG I.
Popis poslova s posebnim uvjetima rada te dinamika zdravstvenih pregleda
I Poslovi s posebnim uvjetima rada kod kojih postoji povećan rizik od ozljeda na radu, ozljeđivanja drugih osoba i oštećenja materijalnih dobara 

1) Poslovi  kod kojih radnik:

· rukuje i upravlja alatima, radnim vozilima i strojevima  

· rukuje i upravlja ili kontrolira: opremu za proizvodnju i preradu sirove nafte i plina, rad u kotlovnicama, kompresorskim stanicama, elektranama, stanicama i spremnicima s komprimiranim plinovima, dizalicama i  sličnim  strojevima i opremom

· obavlja poslove signalizacije i vezivanja tereta, davanje upozorenja pri radu s dizalicom, usmjerava promet unutar radilišta, poduzeća i slično, daje upozorenja na opasnosti i slično
· rukuje i upravlja opremom za skladištenje i obradu zapaljivih i eksplozivnih tekućina i plinova

· rukuje i upravlja opremom za dovod zraka radnicima u rudnicima, u kesonima i pri obavljanju   ronilačkih radova

· rukuje izvorima kemijskih, fizikalnih i bioloških štetnosti sa visokim rizikom za zdravlje radnika, drugih osoba i/ili stanovništva 

· postavlja  instalacije, održava i ispituje električne instalacije i opremu napona iznad 1000 V ili 220 V

Prethodni pregled (uključuje utvrđivanje psihičkih sposobnosti)

Periodični pregled (uključuje utvrđivanje psihičkih sposobnosti): u roku od 2 do 4  godine do 50 godine života radnika, a nakon 50. godine života radnika u  roku od 1-3  godine. 
2) Poslovi kod kojih postoji mogućnost pada radnika s visine i u  dubinu:  

· rad na visini većoj od tri metra,  kod kojih nije moguće u potpunosti primijeniti mjere zaštite, uključujući gradnju i montažu skela, oplata i ograda.

Prethodni pregled (uključuje utvrđivanje psihičkih sposobnosti)

Periodični pregled: u roku od 1 do 2  godine do 25 godine života radnika, u roku od 1 do 3 godine do 50. godine života radnika, u roku od 1 godine  nakon 50. godine života radnika.

Utvrđivanje psihičkih sposobnosti kod redovnog pregleda u roku  ne dužem od 3 godine.

3) Poslovi  kod kojih radnik obavlja:

· ronjenja  

· poslove u atmosferi u kojoj je udio kisika zbog tehnološkog procesa  snižen na manje od 17%

Prethodni pregled (uključuje utvrđivanje psihičkih sposobnosti)

Periodični pregled: u roku  od 1  godine. 
Utvrđivanje psihičkih sposobnosti: kod redovnog pregleda u roku  ne dužem od 2 godine

4) Poslovi  kod kojih radnik:

· obavlja poslove proizvodnje, pakiranja, skladištenja i rukovanja eksplozivom, punjenje i aktivacije mina

· nosi respiratore ili druga sredstva za zaštitu dišnog sustava i/ili dovod zraka mase više od 5  kilograma

Prethodni pregled (uključuje utvrđivanje psihičkih sposobnosti)

Periodični pregled: u roku od 1 do 2  godine do 25 godine života radnika, u roku od 1 do 3 godine do 50. godine života radnika, u roku od 1 godine  nakon 50. godine života radnika.

Utvrđivanje psihičkih sposobnosti kod redovnog pregleda u roku  ne dužem od 3 godine

II Poslovi s posebnim uvjetima rada kod kojih postoji izloženost alergogenim, kancerogenim i mutagenim kemijskim tvarima koje se resorbiraju kroz kožu i/ili  udisanjem i kod kojih se zdravstvena sposobnost utvrđuje bez obzira na razinu izloženosti
1) Poslovi  kod kojih je radnik izložen  fibrogenim prašinama (prašinama sa sadržajem SiO2 većim od 1%, poslovi koji se izvršavaju u radnom okolišu u kojem nastaju prašine azbesta, talka, željezovih oksida, prašini tvrdog metala, umjetnim mineralnim vlaknima i prašini kamenog ugljena)
Prethodni pregled

Periodični pregled: u  roku od 3 do 4 godine do duljine izloženosti od 12 godina, nakon perioda izloženosti dužem od  12 godina u roku od  2 do 3 godine
2) Poslovi kod kojih je radnik  izložen organskoj prašini bez obzira na porijeklo (mješavina mikroorganizama i njihovih produkata, organskih tvari biljnog i/ili životinjskog porijekla, uključujući prašine sisala, pamuka i tvrdog drva) 

Prethodni pregled

Periodični pregled: u  roku od 1 do 4 godine do duljine izloženosti od 12 godina, nakon perioda izloženosti dužem od  12 godina u roku od 1 do 2 godine
3) Poslovi kod kojih je radnik  izložen  plinovima s primarno nadražujućim djelovanjem na gornje i/ili donje dišnih putova (sumporni dioksid, dušični oksidi, klor, brom, amonijak, flor i fluorovodik, pare kiselina i lužina, fozgen, ozon, plinovi zavarivanja)
Prethodni pregled

Periodični pregled: u  roku od 2 do 4 godine do duljine izloženosti od 12 godina, nakon perioda izloženosti dužem od  12 godina u roku od 1 do 2 godine

4) Poslovi kod kojih je radnik izložen ugljikovodicima i njihovim derivatima,  a koji su razvrstani u skupinu kancerogenih, mutagenih i/ili reproduktivno toksičnih tvari 
Prethodni pregled uključuje utvrđivanje psihičkih sposobnosti kod svih spojeva koji djeluju neurotoksično)

Periodični pregled: u roku od 1 do 3 godine

Utvrđivanje psihičkih sposobnosti: kod prethodnog pregleda, nakon toga prema indikaciji specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta

5) Poslovi kod kojih je radnik izložen organskim tvarima u proizvodnji i preradi plastičnih masa (formaldehidne smole, epoksidne smole, stiren, izocijanati, akrilati, sintetska guma, teflon) 

Prethodni pregled (uključuje Utvrđivanje psihičkih sposobnosti kod svih spojeva koji djeluju neurotoksično)

Periodični pregled: u roku od 1 do 3 godine

6) Poslovi kod kojih je radnik  izložen esterima fosforne kiseline i karbamatima
Prethodni pregled

Periodični pregled:  kod proizvodnje - prvi periodični pregled na kraju prvog radnog tjedna stvarne  izloženosti , kod primjene - prvi periodični pregled slijedeći dan nakon završetka primjene.

Zatim u roku od 1 do 4 godine

7) Poslovi kod kojih  je radnik izložen kromu, kobaltu i/ili niklu i njihovim spojevima 
Prethodni pregled

Periodični pregled: u roku od 1 do 4 godine do 12 godina izloženosti, nakon toga u roku od 1-3 godine

8) Poslovi kod kojih  je radnik izložen arsenu i njegovim spojevima 
Prethodni pregled

Periodični pregled: u roku od 1 godine

Utvrđivanje psihičkih sposobnosti: kod prethodnog, kod redovnog pregleda prema indikaciji specijaliste medicine rada
III Poslovi s posebnim uvjetima rada kod kojih postoji izloženost kemijskim štetnostima u koncentraciji višoj od 50% GVI 

Na poslovima s posebnim uvjetima rada  pri čijem su obavljanju  radnici izloženi kemijskim štetnostima zdravstvena sposobnost utvrđuje se kod poslova na kojima izmjerena prosječna dnevna izloženost prelazi 50% granične vrijednosti izloženosti (GVI)  na radu
1) Poslovi na kojima je radnik  izložen aluminiju (prašini i/ili plinovima)

Prethodni pregled

Periodični pregled: u  roku od 2 do 4 godine do duljine izloženosti od 12 godina, nakon perioda izloženosti dužem od  12 godina u roku od 2 do 3 godine
2) Poslovi na kojima su radnici izloženi kemijskim zagušljivcima (ugljični monoksid, cijanovodik, sumporovodik) 

Prethodni pregled

Periodični pregled: u  roku od 2 do 3 godine
3) Poslovi kod kojih je radnik izložen ugljikovodicima i njihovim derivatima  koji nemaju kancerogeno, mutageno i reproduktivno toksično djelovanje  

Prethodni pregled (Utvrđivanje psihičkih sposobnosti)

Periodični pregled: u roku od 2 do 4 godine

Utvrđivanje psihičkih sposobnosti: kod prethodnog, kod redovnog pregleda prema indikaciji specijaliste medicine rada
4) Poslovi kod kojih je radnik  izložen olovu i njegovim spojevima 

Prethodni pregled

Periodični pregledi: prvi nakon 2 tjedna od početka izloženosti, a zatim u roku 1 godine  

Utvrđivanje psihičkih sposobnosti: kod prethodnog, kod redovnog pregleda prema indikaciji specijaliste medicine rada
5) Poslovi kod kojih je radnik  izložen živi i njezinim spojevima 

Prethodni pregled

Periodični pregled: u roku od 1 do 2 godine

Utvrđivanje psihičkih sposobnosti: kod prethodnog, kod redovnog pregleda prema indikaciji specijaliste medicine rada
6) Poslovi na kojima je radnik izloženi kadmiju ili njegovim spojevima 
Prethodni pregled

Periodični pregled: u roku od 2 do 4 godine

7) Poslovi kod kojih  je radnik izložen manganu i njegovim spojevima 
Prethodni pregled

Periodični pregled: u roku od 2 do 4 godine do 12 godina izloženosti, nakon toga u roku od 1-3 godine

Utvrđivanje psihičkih sposobnosti: kod prethodnog, kod redovnog pregleda prema indikaciji specijaliste medicine rada
8) Poslovi kod kojih  je radnik izložen fluoru i njegovim spojevima 
Prethodni pregled

Periodični pregled: u roku od 2 do 4 godine

9) Poslovi kod kojih  je radnik izložen fosforu i njegovim spojevima 
Prethodni pregled

Periodični pregled: u roku od 2 do 4 godine

10 ) Poslovi kod kojih  je radnik  izložen ugljičnom disulfidu
Prethodni pregled

Periodični pregled: u roku od 2 do 4 godine

IV Poslovi s posebnim uvjetima rada kod kojih postoji izloženost fizikalnim štetnostima

1) Poslovi na kojima je radnik izložen buci (u razini propisanoj posebnim propisom).

Prethodni pregled

Periodični pregled: prvi pregled u roku od 1 godine, zatim u roku od 2 do 3 godine

Izlazni pregled: unutar 1 godine od prestanka rada u izloženosti buci.  

2) Poslovi na kojima je radnik izložen neionizirajućem  zračenju  (solarno zračenje, umjetno optičko zračenje, zračenje od 0 Hz do 300 GHz)

Prethodni pregled 

Periodični pregledi: u roku od 2 do 4 godine do 50. godine života radnika, a nakon 50. godine života u  roku od 2-3  godine. 
Izlazni pregled: unutar 1 godine od prestanka izloženosti

     3) Poslovi  na kojima je radnik izložen vibracijama koje se prenose preko ruku i/ili         preko cijelog tijela (u razini propisanoj posebnim propisom)

Prethodni pregled
Periodični pregledi:  u roku od 2 do 4 godine do 40. godine života, nakon 40. godine života u roku od 2 godine 
    4) Poslovi  na kojima  radnik radi u nepovoljnoj mikroklimi u zatvorenom prostoru (poslovi na kojima mikroklima ne odgovara standardima zbog visoke (viša od 20 o C za teški i niža od 20 o C za laki fizički rad pretežiti dio radnog vremena tijekom godine),  i/ ili rad pri niskim temperaturama (rad u hladnjačama pri temperaturama nižim od  -20 o C)

Prethodni pregled

Periodični pregled: u roku od 2-4 godine do 50. godine života, zatim u roku od 1-2 godine.

  5) Poslovi  na kojima  radnik radi u nepovoljnim klimatskim uvjetima na otvorenom prostoru (poslovi na kojima toplinski indeks IVGT iznosi više od 26 o C, odnosno WIND CHILL INDEKS iznosi  + 4 o C)

Prethodni pregled

Periodični pregled: u roku od 2-4 godine do 50. godine života, zatim u roku od 1-2 godine.

 6) Poslovi  kod kojih je radnik izložen povišenom atmosferskom  tlaku (>0.1 kPa/cm² iznad atmosferskog tlaka).
Prethodni pregled (uključuje utvrđivanje psihičkih sposobnosti)

Periodični pregled: u roku  od 1  godine 
Utvrđivanje psihičkih sposobnosti: kod prethodnog, kod redovnog pregleda prema indikaciji specijaliste medicine rada
V Poslovi s posebnim uvjetima rada kod kojih postoji izloženost biološkim štetnostima

Poslovi na kojima postoji rizik od zaraze biološkim štetnostima skupine II-IV prema posebnom propisu 
Prethodni pregled

Periodični pregled:  u roku od 2 do 4 godine

VI Poslovi s posebnim uvjetima rada kod kojih postoji izloženost naporima

1) Poslovi pri kojima su radnici izloženi statičkim i dinamičkim opterećenjima mišićno-koštanog sukladno posebnom pravilniku (dizanje i prenošenje težih tereta, rad u prisilnim nefiziološkim položajima tijela, repetitivni pokreti)

Prethodni pregled

Periodični pregled: u roku od  2-4 godine do 40. godine života, zatim u roku od 1-2 godine.

2) Poslovi pri kojima radnici rade pretežito na normu

Prethodni pregled (uključuje utvrđivanje psihičkih sposobnosti)

Periodični pregled: u roku od 2-4 godine do 40. godine života, zatim u roku od 1-2 godine.

Utvrđivanje psihičkih sposobnosti: kod prethodnog, kod redovnog pregleda prema indikaciji specijaliste medicine rada
3) Poslovi koji se odvijaju pretežito na terenu

Prethodni pregled (uključuje utvrđivanje psihičkih sposobnosti)

Periodični pregled: u roku od 2-5 godina do 40. godine života, zatim u roku od 1-3 godine

Utvrđivanje psihičkih sposobnosti: kod prethodnog, kod redovnog pregleda prema indikaciji specijaliste medicine rada

4) Poslovi na kojima radnik upravlja motornim vozilom na javnoj prometnici 

Prethodni pregled (uključuje utvrđivanje psihičkih sposobnosti)

Periodični pregled: u roku od 30 mjeseci (uskladiti s pregledima za obnovu vozačke dozvole)

Utvrđivanje psihičkih sposobnosti: kod prethodnog i kod svakog redovnog pregleda 

5) Poslovi na kojima je radnik kod rada u inozemstvu izložen nepovoljnim klimatskim uvjetima i drugim zdravstvenim rizicima
Prethodni pregled: prije zapošljavanja odnosno raspoređivanja radnika na ove poslove uz prethodnu konzultaciju sa specijalistom medicine rada i sporta o uvjetima rada, zdravstvenim rizicima i medicinske skrbi u inozemstvu

Periodični pregled:  u roku 8 tjedana nakon prestanka rada u inozemstvu 
Utvrđivanje psihičkih sposobnosti: kod prethodnog pregleda te prema indikaciji kod periodičnih pregleda  
6) Poslovi  kod kojih radnik obavlja poslove visokih kognitivnih  i emocionalnih zahtjeva   

Prethodni pregled (uključuje utvrđivanje psihičkih sposobnosti)

Periodični pregled: u roku od 2-4 godina do 50. godine života, zatim u roku od 1-3 godine

Utvrđivanje psihičkih sposobnosti: kod redovnog pregleda 

7) Poslovi na kojima radnici rade u podzemnim rudnicima

Prethodni pregled (uključuje utvrđivanje psihičkih sposobnosti)

Periodični pregled: u roku od 1-2 godine

Utvrđivanje psihičkih sposobnosti: kod redovnog pregleda u roku  ne dužem od 4 godine

 PRILOG II.
Popis srednjoškolskih obrazovnih programa koji sadrže u dijelu praktične nastave poslove s posebnim uvjetima rada
	Obrazovni sektor
	Strukovno područje
	Program (Šifre)

	Elektrotehnika i računalstvo
	Elektrotehnika
	Autoelektričar (042253-JMO) 

Elektroinstalater (042133 042153-JMO)

Elektromehaničar (041203, 042333, 042353-JMO, 041294 P)

Industrijski elektromehaničar (42553)

Monter električnih strojeva i uređaja (45102)

Elektromonter (041103)

Elektroničar-mehaničar (042433, 042453-JMO)

Monter vodova i instalacija (45302)

Elektrotehničar (40104)

Tehničar za električne strojeve s primijenjenim računalstvom (041104)

Tehničar za elektroniku (040704, 040704-MT, 041404)

Tehničar za elektroenergetiku (40204)

Tehničar za mehatroniku (041304, 041504)

Tehničar za računalstvo (040604, 040604-MT, 040604-MS, 041604)

Tehničar za procesnu tehniku (40404)

Tehničar za radiokomunikacije (40804)

Tehničar za telekomunikacije (40504)

Telekomunikacijski monter (041303)

Zrakoplovni tehničar IRE (040914

	Ekonomija, trgovina i poslovna administracija
	Ekonomija i trgovina
	Prodavač (061153-JMO)

Skladištar (65202)



	Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija
	Geologija, rudarstvo i nafta
	Geološki tehničar (50104)

Naftno-rudarski tehničar (050504)

Geobušač (051303)

Naftno-rudarski stručni radnik (051503)

Pomoćni geobušač (055302)

Pomoćni rudar podzemnog kopa (55202)

Pomoćni rudar površinskog kopa (55102)

Rudarski tehničar (050304)

Rukovatelj rudarskim strojevima (051403)

	Graditeljstvo i geodezija
	Graditeljstvo, geodezija i građevinski materijali
	Arhitektonski tehničar (131204, 131304, 131204-MS)

Armirač, savijač željeza (131303)

Fasader (133453-JMO)

Građevinski tehničar (131104)

Geodetski tehničar (130704)

Građevinski radnik (135901)

Keramičar-oblagač (133633, 133633-MS)

Kamenorezac (135801)

Keramičar-pećar (131594 P)

Klesar (133733, 133753-JMO)

Klesarski tehničar (130804)

Krovopokrivač (133353-JMO)

Krovopokrivač i izolater (133333)

Monter suhe gradnje (133833)

Pećar (133553-JMO)

Pomoćni armirač (135301) 

Pomoćni krovopokrivač (135701)

Pomoćni proizvođač keramike (135501)

Pomoćni proizvođač veziva (135601)

Proizvođač veziva (131903)

Rukovatelj betonskim i asfaltnim bazama (132303)

Rukovatelj građevinskim dizalicama (132403)

Rukovatelj strojevima za izradu kolnika (132203)

Pomoćni tesar (135201)

Pomoćni zidar (135101)

Proizvođač keramike (131803)

Rukovatelj samohodnim građevinskim strojevima (132103)

Tesar (133233, 133253-JMO)

Zidar (133133, 133153-JMO)

	Grafička tehnologija i audio - vizualno oblikovanje
	Grafika
	Grafičar dorade (212333)

Fotograf
(260153-JMO)

Grafički tehničar tiska (210304)

Grafički tehničar za izradu tiskovne forme (210294 P)

Proizvođač papira (211403)

	Osobne, usluge zaštite i druge usluge
	Osobne usluge
	Frizer (250353-JMO, 250353-MS)

Kozmetičar (250153-JMO)

Pediker 
(250253-JMO)

Fotograf (260153-JMO)

	Osobne, usluge zaštite i druge usluge
	Ostale usluge
	Autolakirer  (260533, 260553-JMO, 

268393 – TES, 260594 P) 

Pomoćni autolakirer (268393-TES)

Dimnjačar  (260753-JMO)

Pismoslikar (260453-JMO)

Tapetar (260253-JMO)

Pomoćni staklorezač (275101)

Soboslikar-ličilac (260353-JMO)

	Osobne, usluge zaštite i druge usluge
	Usluge zaštite
	Tehničar zaštite osoba i imovine (280304)

Tehničar tjelesne zaštite (260204)

	Poljoprivreda, prehrana i veterina
	Poljoprivreda
	Agrotehničar (330604)

Agroturistički tehničar (330404)

Poljoprivredni gospodarstvenik (081603)

Poljoprivredni tehničar biljne proizvodnje (080104)

Poljoprivredni tehničar-fitofarmaceut (080504, 080504-MS)

Poljoprivredni tehničar-stočar (080204)

Poljoprivredni tehničar-opći (080404)

Voćar-vinogradar-vinar (081203)

Vrtlar (081303, 081394 P)

Ratar (081103)

Stočar (081503)

Uzgajivač bilja u zatvorenom prostoru (085302)


	
	Prehrana
	Mesar (091403, 092453-JMO)

Mlinar (091103, 092353-JMO

Mljekar (091603, 091653-JMO)

Pivar (091703)

Pekar (091203, 092153-JMO, 092153-MS, 091294 P, 098193-MS) 

Prerađivač voća i povrća (095102)

Rukovatelj prehrambenim strojevima (091503) 

Ribarsko-nautički tehničar (330104)

	
	Veterina
	Njegovatelj životinja (105102)

Veterinarski tehničar (100104)

	Promet i logistika
	Cestovni promet
	Cestar (145201)

Vozač motornog vozila (141103)

	
	Pomorski, riječni i lučki promet
	Brodovođa (161103)

Kormilar
(165301)

Lučki transportni radnik (165101)

Operator lučkom mehanizacijom (161203)

Rukovatelj brodskom dizalicom (165201)

Nautičar unutarnje plovidbe (160204, 160804)

Pomorski nautičar (160904)

Tehničar za jahte i marine (20204)

	
	Unutarnji transport
	Dizaličar
(151103)

Rukovatelj viličarom (155101)

Tehničar unutarnjeg transporta (150104)

	
	Željeznički promet
	Rukovatelj strojevima za pružne radove (190304)

Tehničar održavanja pruga (190404)

Tehničar pregledač vagona (190504)

Vozač motornih pružnih vozila (191503)

Željeznički prometni radnik (191103)

Tehničar vuče-strojovođa (190204)

Tehničar za željeznički promet (190104)

	
	Zračni promet
	Zrakoplovni prometnik (180104)

	Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija
	Brodogradnja
	Brodograditelj nemetalnog broda (021303)

Brodograđevni tehničar (020104)

Brodoskelar (025801)

Graditelj drvenih brodova (021633, 021653-JMO)

Graditelj metalnih brodova (021233, 021253-JMO)

Graditelj plastičnih plovila (021753-JMO)

Brodograditelj (021803)

Brodomehaničar (021103, 021153-JMO)

Instalater brodskih instalacija (021403)

Pomoćni brodograditelj (025902)

Pomoćni brodomonter (025101)

Ravnač, rezač plamenom (025701)

Zavarivač MAG postupkom (025301)

Zavarivač plamenom (025401)

Zavarivač REL postupkom (025201)

Žljebač, rezač plamenom-brusač (025601)

Zavarivač (026002)

	
	Metalurgija
	Kovač (032233, 032253-JMO)

Ljevač (031353-JMO)

Metalurg obojenih metala (031503)

Metalurg željeza, čelika i ferolegura (031103)

Metalurški tehničar (030104)

Modelar
(031403)

Valjač i prešač (031203)

	
	Strojarstvo
	Alatničar (011203, 013433, 013453-JMO)

Autolimar (014033, 014053, 014094 P)

Automehaničar (014233, 014253-JMO)

Automehatroničar (331154, 331153-JMO, 331163) 

Bravar (014133, 014153-JMO, 014194)

CNC operater (012703)

Glodač (013233)

Industrijski mehaničar (012103)

Instalater grijanja i klimatizacije (013633, 013653-JMO)

Instalater-monter
(011503)

Instalater kućnih instalacija
(014853-JMO)

Kotlar (014753-JMO)

Limar (013933, 013953-JMO)

Mehaničar alatnih strojeva (012003)

Mehaničar hidrauličnih uređaja (012403)

Mehaničar pogonskih i kompresorskih uređaja (011903)

Mehaničar pružnih vozila i voznih sredstava (011603)

Mehaničar toplinskih uređaja (012303)

Mehaničar građevinskih i rudarskih strojeva (011703)

Mehaničar poljoprivredne mehanizacije (011803, 011853-JMO)

Monter strojarskih instalacija (015202)

Obrađivač lima (011403)

Monter i obrađivač rezanjem i deformacijom (011303)

Monter strojeva i konstrukcija (015102)

Obrađivač odvajanjem materijala (011103)

Plinoinstalater  (013753-JMO, 013753-MS)

Precizni mehaničar   (014353-JMO)

Puškar (014553-JMO)

Strojarski tehničar (010104, 010194 P)

Strojobravar  (013553-JMO, 013533)

Proizvođač i monter PVC i aluminijske stolarije (015302)

Tehničar poljoprivredne mehanizacije (011004)

Tehničar za brodostrojarstvo (010904)

Tehničar za energetiku (010404)

Tehničar za obrađivačku tehniku (010804)

Tehničar za vozila i vozna sredstva (010304, 010304-MS, 011204)



	
	
	Tehničar za strojeve i uređaje (010704)

Tokar (013133, 013153-JMO, 013153-MT, 013194 P)

Urar (014453-JMO)

Vodoinstalater (013853-JMO, 013853-MS, 013833, 013894-P)

Zlatar (014653-JMO)

Zrakoplovni tehničar ZIM (010514)

	Šumarstvo, prerada i obrada drva
	Obrada drva
	Drvodjeljski tehničar (120104)

Drvodjeljski tehničar – restaurator (120304)

Glazbalar  (122353-JMO)

Drvodjeljski tehničar dizajner (120404 120504)

Glazbalar za trzalačka glazbala (122053-JMO)

Glazbalar za gudačka glazbala (122153-JMO)

Graditelj orgulja  (122253-JMO)

Monter namještaja (125302)

Parketar
(125102)

Stolar (121113 JMO, 121194 P)

Proizvođač parketa (125202)

Tapetar (260233) 

	
	Šumarstvo
	Šumarski tehničar (110104)

Šumar (110203)

	Tekstil i koža
	Obrada kože
	Galanterist  (231353-JMO, 231394 P) 

Kožarski tehničar
(230204)

Obućar
(231153-JMO, 231194 P)

Obućar za izradu donjišta obuće (235293 P)

Obućar za izradu gornjišta obuće (235193 P)

Obućarsko galanterijski tehničar (230194 P)

	
	Tekstil
	Kemijski čistač  (222353-JMO)

Klobučar (222553-JMO)

Krojač
(222133, 222153-JMO, 222153-MS, 221594-P)

Krznar 
(222253 JMO)

Oplemenjivač tekstila (221403)

Šivač obuće i galanterije (225201, 225201-MM)

Šivač odjeće (225101)

Tekstilac (221603)

Tekstilni tehničar
(220104, 220194 P)

Tekstilno-kemijski tehničar
(220204

	Turizam i ugostiteljstvo
	Ugostiteljstvo i turizam
	Konobar
(071353-JMO)

Kuhar (071203, 071233, 071253-JMO, 071253-MS, 071294-P)

Pomoćni kuhar (075202)

Slastičar (092533, 071453-JMO, 071494-P)


	Zdravstvo i socijalna skrb
	Zdravstvo
	Dentalni tehničar
(241104)

Farmaceutski tehničar (240404)

Njegovateljica (245202)

Medicinska sestra opće njege/medicinski tehničar opće njege (241004)

Sanitarni tehničar
 (240604)

	Umjetnost
	Glazbena umjetnost
	Graditelj i restaurator glazbala (290002:106 96, 292104)

	
	Likovna umjetnost
	Dizajner metala (300304)

Dizajner tekstila (300504)

Dizajner unutrašnje arhitekture (300104)

Fotografski dizajner (300704)

Industrijski dizajner (301004)

Slikarski dizajner (300904)

Kiparski dizajner (300804)


PRILOG III. 
Poslovi s posebnim uvjetima rada prema drugim propisima
Poslovi s posebnim uvjetima rada prema drugim propisima su poslovi:
1) Pomoraca i ribara
2) 
Zrakoplovnog osoblja
3) 
Radnika izloženih ionizirajućem zračenju

4) 
Strojovođa
5) 
Ostalih izvršnih radnika na željeznici

6) 
Vatrogasaca
7) 
Zaštitara i čuvara
8) 
Privatnih detektiva
9) 
Radnika koji drže i nose oružje

10) 
Pirotehničara
11) 
 Državnih službenika na poslovima osiguranja u kaznionicama i zatvorima uprave za zatvorski sustav
Poslovi za koje je propisan pregled radnika prema posebnim propisima, a nije navedeno da se radi o poslovima s posebnim uvjetima rada
12) Noćnih radnika

13) Radnika koji rade sa zaslonima. 
PRILOG IV.
Uputnica kojom poslodavac šalje radnika na pregled i uvjerenje koje izdaje 
specijalist medicine rada/medicine rada i sporta. 
	OBRAZAC UPT RA1


Naziv i sjedište poslodavca:                                                                                                        

OIB:                                                                                                      Broj uputnice:

Gospodarska djelatnost po NKD-u:                                                                            Datum:

Telefon:           telefaks:               e-mail adresa:                                                                        

UPUTNICA ZA UTVRĐIVANJE ZDRAVSTVENE SPOSOBNOSTI RADNIKA

Temeljem Zakona o zaštitu na radu upućujemo radnika na liječnički pregled

     □ prethodni     □ periodični      □ izvanredni      □ periodični  s rokom kraćim od propisanog      □ izlazni 

□ na zahtjev radnika   □ na ocjenu radne sposobnosti

Ime i prezime radnika, ime roditelja, datum i mjesto rođenja: 

OIB:                                   MBO HZZO:                         Adresa stanovanja (mjesto, ulica i broj):

Razina obrazovanja:                                Zanimanje:                                             Šifra zanimanja po NKZ-u:

za rad na radnom mjestu: _______________________________________________Šifra:

Ukupni radni  staž: __________ Radni staž na poslovima za koje se utvrđuje zdravstvena sposobnost:_______
Radnik na navedenom radnom mjestu radi u vremenskom trajanju od:________________(godina i mjeseci)
Posljednji zdravstveni pregled je/nije  obavljen dana:________s  ocjenom zdravstvene sposobnosti:________ 

Na navedenom radnom mjestu radnik radi na poslovima s posebnim uvjetima rada:

1. Poslovima na kojima je veliki rizik od ozljede na radu , ozljede drugih radnika/osoba  i uništavanja materijalnih dobara (navesti poslove koje radnik obavlja) _____________________________________

2. Poslovima na kojima je radnik izložen fizikalnim štetnostima (nabrojati koje, navesti izmjerene vrijednosti i datum mjerenja): _____________________________________________________________________

3. Poslovima na kojima je radnik izložen  kemijskim štetnostima (nabrojati koje, navesti izmjerene vrijednosti i datum mjerenja)____________________________________________________________

4. Poslovima na kojima je radnik izložen biološkim štetnosti (nabrojati koje i  kojim skupinama pripadaju):

5. Na dolje opisanim poslovima:

	Mjesto rada je:
	 FORMCHECKBOX 
u zatvorenom   FORMCHECKBOX 
na otvorenom     FORMCHECKBOX 
na visini     FORMCHECKBOX 
u jami    FORMCHECKBOX 
pod vodom    FORMCHECKBOX 
u vlazi 

	Organizacija rada je:
	 FORMCHECKBOX 
u smjenama     FORMCHECKBOX 
noćni rad     FORMCHECKBOX 
terenski rad      FORMCHECKBOX 
radi sam     FORMCHECKBOX 
radi s grupom     FORMCHECKBOX 
radi sa strankama



	
	 FORMCHECKBOX 
radi na traci      FORMCHECKBOX 
brzi tempo rada         FORMCHECKBOX 
ritam određen     FORMCHECKBOX 
monotonija

	Položaj tijela i
	 FORMCHECKBOX 
rad stojeći         FORMCHECKBOX 
učestalo sagibanje   FORMCHECKBOX 
podvlačenje    FORMCHECKBOX 
rad sjedeći    FORMCHECKBOX 
zakretanje trupa  FORMCHECKBOX 
balansiranje

	aktivnosti3 :
	 FORMCHECKBOX 
u pokretu   FORMCHECKBOX 
klečanje   FORMCHECKBOX 
uspinjanje ljestvama   FORMCHECKBOX 
kombinirano   FORMCHECKBOX 
čučanje   FORMCHECKBOX 
uspinjanje stepenicama

	
	 FORMCHECKBOX 
diz.tereta
	
	kg
	 FORMCHECKBOX 
prenoš. tereta
	
	kg
	 FORMCHECKBOX 
guranje tereta
	
	kg

	Uvjeti rada:
	 FORMCHECKBOX 
visoka temperatura
	 FORMCHECKBOX 
visoka vlažnost
	 FORMCHECKBOX 
niska temperatura
	 FORMCHECKBOX 
buka
	  FORMCHECKBOX 
vibracije stroja ili alata 

	
	 FORMCHECKBOX 
vibracije poda
	 FORMCHECKBOX 
povišeni atmosferski tlak
	 FORMCHECKBOX 
povećana izloženost ozljedama



	
	 FORMCHECKBOX 
ionizirajuća zračenja
	 FORMCHECKBOX 
neionizirajuča zračenja 
	 FORMCHECKBOX 
prašina.


Napomene poslodavca:______________________________________________________________

                                 ________ _____________________________________________________


M.P.


Potpis odgovorne osobe                           

_______________________

	  Ordinacija/ustanova djelatnosti medicine rada


Broj:                                                                                                                                                       Datum:

UVJERENJE O ZDRAVSTVENOJ SPOSOBNOSTI  RADNIKA/DA JE RADNIK PREGLEDAN  

__________________________________________

(prezime i ime)

_____________rođen/a_______ po zanimanju______________šifra zanimanja po NKZ-u:
   (ime oca/majke)

za poslove prema uputnici poslodavca broj ______________ od dana___________________
1. Koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada iz Priloga I. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada  navesti poslove i izloženost)__________________________________________________________________________________________________________
zdravstveno je¹:_______________________________________________________________
Zdravstvena sposobnost nije se mogla utvrditi zbog__________________________________
2. Koji obavlja ostale poslove iz uputnice:
Zdravstveno je1:______________________________________________________________

Zdravstvena sposobnost nije se mogla utvrditi zbog__________________________________
3. Koji obavlja ostale poslove iz uputnice, a sam je zatražio pregled

a) Radnik je pregledan,                     b) Potrebna dodatna obrada   (zaokružiti)

Predložene  mjere u zaštiti zdravlja na radu na su2:

___________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
Provjeru sposobnosti potrebno je obaviti najkasnije do:______________ za zdravstvene sposobnosti i do:__________________ za psihičke sposobnosti.






Potpis specijaliste medicine rada/rada i sporta
                                                                                        ________________________

1upisuje se ocjena zdravstvene sposobnosti: sposoban, privremeno nesposoban, nesposoban

2  mjere se po potrebi upisuju za sve radnike,  za radnike koji su sami zatražili pregled ne upisuje se ocjena zdravstvene sposobnosti već samo pregledan te je li potrebna dodatna obrada ili mjera ako je potrebna 
PRILOG V.
Uputnica kojom obrazovna ustanova šalje osobu na školovanje i uvjerenje koje izdaje specijalist medicine rada/medicine rada i sporta

Naziv i sjedište obrazovne ustanove:

OIB:

Telefon:                                Telefax:  

Broj uputnice (broj/godina):

Mjesto i datum upućivanja na pregled:

UPUTNICA ZA PREGLED UČENIKA/STUDENTA KOJI SE ŠKOLUJE ZA POSLOVE S      
                                        POSEBNIM UVJETIMA RADA
Ime učenika/studenta, ime roditelja, godina ____________________________________________

_____________________________________________________________________________
Obrazovna ustanova ____________________________________________________________
Obrazovni sektor*_______________________________________________________________

Strukovno područje*_____________________________________________________________

Obrazovni program sa šifrom*______________________________________________________

(* prema Prilogu II. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada i uvjetima koje moraju ispunjavati radnici koji obavljaju te poslove)

                                                                                                         M.P.

                                                                                         Potpis odgovorne osobe







         ___________________________
ZDRAVSTVENA USTANOVA DJELATNOSTI MEDICINE RADA:_________________________
_____________________________________________________________________________

Broj uvjerenja:________________________________________
Mjesto i datum  izdavanja uvjerenja:________________________
UVJERENJE O ZDRAVSTVENOJ SPOSOBNOSTI UČENIKA/STUDENTA
Ime učenika/studenta, ime roditelja, godina rođenja  ___________________________________

Naziv obrazovne ustanove________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

Obrazovni sektor*_______________________________________________________________

Strukovno područje*_____________________________________________________________

Obrazovni program sa šifrom*______________________________________________________

(* prema Prilogu II. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada i uvjetima koje moraju ispunjavati radnici koji obavljaju te poslove)

 )

                                       OCJENA ZDRAVSTVENE SPOSOBNOSTI :           

 FORMCHECKBOX 
 Sposoban



  FORMCHECKBOX 
Nesposoban



 FORMCHECKBOX 
Ocjena se nije mogla dati 
    Obrazloženje: ____________________________________________________________

                           _____________________________________________________________

Predložene mjere: ____________________________________________________________-

                             ____________________________________________________________

                                                                        Potpis specijaliste medicine rada/rada i sporta 

                                                                            _____________________________________                             
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